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Castilla-La Mancha

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO DEL AYUNTAMIENTO DE
CAZALEGAS PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL
PLEO ASI COMO LA CONTRATACION TEMPORAL DE 13 PERSONAS
SEMPLEADAS Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL COFINANCIABLES POR
FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS.

1. OBJETO.

Francisco Javier Blanco Guerro (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 17/01/2024

HASH: 78ae8285e61 503m4f@9bm

Constituye el objeto de las presentes Bases la regulacion de la seleccion, junto con la
oferta genérica realizada al Servicio de Empleo Publico, para llevar a cabo los proyectos que
»- continuacion se relacionan enmarcados dentro de la contratacion temporal de 13 personas
L=l sempleadas y en situacion de exclusion social, para la puesta en marcha del programa de
apoyo activo al empleo. (DOCM. 201 de 19 de octubre de 2023).

El nimero de trabajadores a seleccionar asciende a 13, distribuidos conforme al
siguiente detalle; contemplandose su distribucion paritaria por sexo, siempre y cuando el
namero y caracteristicas de los puestos ofertados lo permitan y asi se recoja expresamente
en la convocatoria efectuada por el érgano competente:

PROYECTO PUESTO DURACION CONTRATO NUMERO DE
PUESTOS
MANTENIMIENTO Y PEON 180 DIAS 8

CONSERVACION ESPACIOS
PUBLICOS MUNICIPALES

REHABILITACION Y PEON 180 DIAS 2
MANTENIMIENTO DE
EDIFICIOS E
INFRAESTRUCTURAS
MUNICIPALES

ANIMACION Y PROMOCION | BIBLIOTECARIO 180 DIAS 1
DE LA LECTURA

APOYO AL CIUDADANO EN | AUX 180 DIAS 1
LA REALIZACION TRAMITES | ADMINISTRATIVO
DIGITALES ANTE LA
ADMINISTRACION

GESTION Y RECICLAJE DE PEON 180 DIAS 1
RESIDUOS
TOTAL PUESTOS 13

2. JORNADA DE TRABAJO, DURACION Y CUANTIA DE LOS CONTRATOS

Los contratos de trabajo tendran una duracién de 180 dias en todos los proyectos, a
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jornada completa. En todos los casos, la jornada serd de 35 horas semanales, de lunes a
viernes, en horario que para cada puesto se determinara en el contrato de trabajo, con una
retribucion igual al salario minimo interprofesional, en los que se incluye el prorrateo de las
pagas extraordinarias.

Los trabajadores tendran derecho a disfrutar 2 dias habiles de vacaciones por cada mes
trabajado. Las vacaciones habran de disfrutarse y en ningln caso se abonaran.

En el contrato de trabajo, que se formalizar4 por escrito, constard expresamente su
duracion, el puesto de trabajo u ocupacion a desempefiar, ademas de una clausula que
indique “El presente contrato es objeto de cofinanciacion por el Programa del Fondo Social
Europeo Plus (FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027, con un porcentaje de cofinanciacion
del 85% de los costes subvencionables”.

3. REQUISITOS DE LASI/OS ASPIRANTES.

1. Para ser admitidos en el proceso selectivo, los/as aspirantes deberan estar incluidos en alguno
de los siguientes colectivos:

a) Demandantes de empleo y servicios inscritos en una oficina de empleo de Castilla-La
Mancha en la fecha del registro de la oferta, que hayan permanecido inscritos como
ocupados o0 no ocupados, al menos 360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a dicha
fecha y que pertenezcan a alguno de estos grupos:

1°. Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que no sean perceptoras de prestaciones
contributivas por desempleo.

2°. Personas menores de 30 afios 0 mayores de 66 afios, en las mismas condiciones que en
el apartado anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares, o cuando hayan sido
priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

3°. Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen
Especial de Trabajadores Autdbnomos al menos doce meses dentro de los diez afios
anteriores a contar desde la publicacion de la orden y que estén inscritas como demandantes
de empleo no ocupadas en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, que hayan agotado
Su prestacion por cese de actividad o una prestacion por desempleo a nivel contributivo, en el
momento de la fecha del registro de la oferta en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

4°, Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias en las
gue ningun miembro esté empleado y aquellas personas inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido
cuidadoras de personas dependientes.

b) Personas demandantes de empleo y servicios no ocupados inscritos en una oficina de
empleo de Castilla-La Mancha, en la fecha del registro de la oferta, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%.
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c) Mujeres que tengan la condicion de victima de violencia de género.

d) Personas con capacidad intelectual limite, personas con trastornos del espectro autista
y personas victimas de trata de seres humanos.

e) Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad
Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha. A efectos de esta orden, se
consideran como tales, a quienes acrediten por sentencia que han sido despedidos o
qgue han sufrido discriminacion laboral por su condicion sexual.

No obstante, las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran participar
otras personas inscritas en la oficina de empleo de referencia, como demandantes de empleo
no ocupadas, siempre que en el ambito territorial de actuacion de la entidad no existieran
personas pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados anteriores.

Ademas, los/as aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desemperio de las correspondientes funciones.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea espafiola deberan, igualmente no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado de procedencia, el acceso a
la funcién publica.

No hallarse incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad, de conformidad con la
legislacion vigente.

Todos los requisitos anteriores deben mantenerse con anterioridad a la fecha de
registro de la oferta de trabajo en las oficinas de empleo de Castilla la Mancha, ademas del
requisito de inscripcion como demandante de empleo que se deberd mantener en el
momento de la contratacion.

4. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
SELECTIVO:

a) Participar de forma activa en las acciones de motivacion, orientacién o formacién que se le
propusieran durante el contrato temporal, por parte del Ayuntamiento de Cazalegas o el
Servicio Publico de Empleo.

b) No rechazar o desatender de forma injustificada ninguna actividad propuesta desde el
Servicio Publico de Empleo.
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c) Aportar la documentacion e informacidn que se le requiera.

d) Adoptar las medidas establecidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales y en el convenio colectivo de aplicacion, en particular en lo relativo a la
formacion previa y a la dotacion de equipos de proteccion individual.

El incumplimiento de las obligaciones o falseamiento de cualquier informacion
suministrada previamente a la contratacién dara lugar a la expulsion del programa y podra
suponer, en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme a lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el Orden Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto

5. CAUSAS DE EXCLUSION.

a) Seran excluidas las personas que a la fecha de finalizacion de presentacién de solicitudes
no reunan los requisitos establecidos en la Orden de aplicacion.

b) No podran participar dos 0 mas miembros de la misma unidad familiar en ninguno de los
proyectos subvencionados.

Componen la unidad familiar: la persona solicitante, el conyuge, ya sea por union
matrimonial o por cualquier otra forma de relacion estable analoga a la conyugal, los hijos
menores de 26 afos o0 personas discapacitadas (con una discapacidad reconocida de al
menos el 33%) ascendientes y descendientes por relacion de consanguinidad o afinidad
hasta el segundo grado, que convivan en el mismo domicilio, asi como los que sin tener
relacion alguna de consanguinidad o afinidad con el solicitante, convivan en el mismo
domicilio.

c¢) No podréa participar ningun trabajador/a en mas de un proyecto de los subvencionados.
d) Mentir u ocultar datos sobre la situacion familiar y/o econémica.
e) No cumplir con los requisitos exigidos en las presentes bases.

f) Las personas que hayan sido objeto de sancion disciplinaria por la Administracion Publica y
cuya sancion no haya prescrito.

g) Informe negativo del Ayuntamiento.

6. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A APORTAR.

Conforme a lo previsto en el articulo 18 de la Orden 64/2021, de 11 de mayo, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, reguladora de las bases para la concesion de
subvenciones a entidades locales y entidades sin animo de lucro para la contratacion de
personas desempleadas y en situacion de exclusion social, cofinanciada por el Fondo Social
Europeo Plus, el Ayuntamiento de Cazalegas presentara la oferta genérica de empleo en la
Oficina de Empleo de Talavera de la Reina con una antelacion de 15 dias naturales respecto

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 11

o
I
[%}
)]
X
>
~
N
=
2]
¢}
=
P4
©
§
=
~
]
=
=
<
N
Ll
N
@
c
kel
o
©
poh
o
>
°
Q
(@]

Verificacion: https /Icazalegas.sedelectronica.es/




i
J'jld .....
nn

— e L UNION EUROPEA
Ayuntamiento de | Yy l DIPUTACION DE l—-n—n- ,b:jc,‘?r‘k,:"'('3pelz

CAZALEGAS TOLEDO Castilla-La Mancha

a la fecha de publicacion de la convocatoria publica del proceso de seleccion que realice.

La oficina de empleo correspondiente facilitara una carta de presentacion a las personas
candidatas a ocupar los puestos de trabajo aprobados en la resolucion de concesion, que
deberan entregar en el momento de su presentacion ante la Entidad Local, no siendo
imprescindible dicha carta para presentar la solicitud y acceder al Plan Regional de Empleo.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso de seleccidon se dirigiran al Sr.
Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Cazalegas, y se presentaran en el Registro
de este Ayuntamiento, de lunes a viernes en horario de 09.00 a 14.00 horas, de forma
presencial, a través de la sede electrénica de este Ayuntamiento, o cualquier otro
medio de los establecidos en el apartado 4 del articulo 16 de la ley 39/2015 de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
(no se admitiran solicitudes remitidas a través de correo electrénico), del 6 al 20 de
febrero de 2024.

La solicitud consistira en la presentacion, junto con fotocopia del Documento
Nacional de Identidad dellde la interesado/a, del modelo normalizado (ANEXO 1) de
solicitud de admisién al proceso selectivo, y la documentacién que justifique la auto-
baremacion de los méritos aducidos.

Aquellos méritos que no figuren relacionados conforme se solicita no seran
puntuados.

7. ADMISION | EXCLUSION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se publicara en el Tablon de Anuncios
y en la pagina web del Ayuntamiento de Cazalegas, resolucion de la Alcaldia aprobando la
lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion del defecto motivador de la
exclusiéon y el plazo de subsanacion, si fuera posible, de 5 dias habiles, transcurrido el cual
sin efectuarla se producira la caducidad del derecho.

Concluido dicho plazo de subsanacion se resolvera definitivamente sobre la lista de
admitidos y excluidos y sobre las alegaciones que se hubieran presentado, publicAndose
asimismo conforme a lo indicado en el parrafo precedente.

En el caso de no presentarse alegaciones, la lista provisional se elevara a definitiva sin
mas tramite.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva de
admitidos/excluidos, se advierte en las solicitudes y documentacion aportada por los/as
aspirantes, inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusion, ésta se considerara defecto
insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

8. COMISION DE SELECCION.
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La Comision encargada de la Seleccion de Trabajadores/as, estara integrada por los
siguientes miembros:

Presidente: D. José Enrique Zamorano Cortijo, Secretario-Interventor del Ayuntamiento.
Secretario: D. Roberto Orive Gémez, Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento.

Vocales:

D2 Mariola Vazquez Figueroa, Auxiliar Administrativa del Ayuntamiento.

D2 Verdnica Cuesta Gomez, Auxiliar Administrativa del Ayuntamiento.

Dicha Comisién podra contar con el asesoramiento de los especialistas que considere
necesario, que seran designados por el propio grupo de trabajo, en cualquier momento del
proceso de seleccion.

Los miembros de la Comisidbn de seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificAndolo previamente, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate, el voto de calidad del presidente de la Comisién Local.

La Comision estara facultada para adoptar resoluciones, criterios y medidas en relacion a
aquellos aspectos no regulados en las presentes bases o en la legislacion vigente, tendente
al correcto desarrollo del presente procedimiento de seleccion.

9. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se reunira la Comision de Seleccion
convocada por el Presidente de la misma.

La seleccion de las personas a contratar en el marco de los proyectos regulados en esta
orden, se realizara entre las personas desempleadas enviadas por la oficina de empleo de
referencia, mediante la correspondiente carta de presentacion, sobre la base de la
adecuacion al perfil solicitado para el puesto de trabajo ofertado y el cumplimiento de los
requisitos exigidos para participar en los proyectos.

El Ayuntamiento podra contratar a otras personas distintas a las enviadas por la oficina
de empleo, siempre que las mismas reunan los requisitos exigidos en el articulo 16 la Orden
176/2023, de 17 de octubre, previa comprobacion de los mismos por parte de la oficina de
empleo.

La seleccion de aspirantes se realizara de la siguiente forma:

A) Comprobacion del cumplimiento de las condiciones de admision previstas en el articulo 3
de las presentes Bases, llevando a cabo posteriormente las actuaciones establecidas en la
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Base 7 anterior.

B) Valoracion de las solicitudes admitidas, que se efectuara aplicando los criterios previstos
al efecto en la Base siguiente y en consonancia con lo dispuesto en el articulo 16 de la Orden
176/2023, de 17 de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, reguladora
de las bases para la concesion de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de
Apoyo Activo al Empleo, cofinanciada por el Fondo Social Europeo.

10. CRITERIOS DE SELECCION.

a) Por la acreditacion de ser victima de violencia de género, con sentencia vigente, 0,25
puntos.

b) Por estar en situacion de desempleo, minimo 12 meses dentro de los ultimos 18
meses, se otorgaran 0,25 puntos por cada mes en dicha situacion.

c) Por tener 1 hijo a cargo menor de 21 afios, se otorgara 0,25 punto; y 0,5 puntos por
tener mas de 1 hijo a cargo menor de 21 afos.

d) Por discapacidad de al menos el 33%, se otorgaran 0,25 puntos.
e) Por poseer la tarjera sanitaria en Cazalegas, 2 puntos.

f) Por tener el carnet de conducir tipo B, para los proyectos denominados
“Mantenimiento y conservacion espacios publicos municipales”, “Rehabilitacién y
mantenimiento de edificios e infraestructuras municipales”, y “Gestion y reciclaje de
residuos”, 1 punto.

g) Por tener el carnet de manipulador de productos fitosanitarios, en el caso del proyecto
denominado “Mantenimiento y conservacion espacios publicos municipales”, 1 punto
nivel basico, 2 puntos nivel cualificado.

La Comisién de Seleccion solamente valorara aquellos apartados que estén debidamente
acreditados.

Cada uno de los requisitos a valorar debera cumplirse a la fecha de publicacion de las
presentes Bases en el Tablon de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

En caso de empate tendran preferencia para participar las personas que no fueron
contratadas en el marco de la convocatoria efectuada mediante la Orden 146/2022, de 27 de
julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases
para la concesion de subvenciones a entidades locales para la contratacion de personas
desempleadas y en situacion de exclusion social, cofinanciables por el Fondo Social Europeo
Plus y se efectua la convocatoria para 2022.

Asimismo, respecto de los colectivos a los que se refiere el articulo 3.1 a), b), d) y e) tendran
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preferencia, en igualdad de puntuacion, para participar en este programa de empleo, las
personas mayores de 50 afos.

11. RESOLUCION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Finalizado el procedimiento de seleccion, la Secretaria de la Comisidn levantard acta
conteniendo la propuesta de personas a contratar por orden de prioridad, que se
correspondera con la puntuacién obtenida por cada aspirante admitida/o al procedimiento
ordenada de mayor a menor, tal como resulte de la comprobacion de la autobaremacion
realizada individualmente, o/y en su caso de la baremacién complementaria procedente.

Unicamente las personas preseleccionadas vendran obligadas a documentar todos
aguellos requisitos establecidos en las bases, asi como a justificar el cumplimiento de los
requisitos exigidos mediante la presentacién de copias compulsadas de los documentos que
a continuacion se indican, durante el plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de
la publicacion del acta en el Tablébn de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de
Cazalegas:

Comunes:

- Carta de presentacion remitida por la Oficina de empleo a las personas candidatas a ocupar
los puestos de trabajo aprobados en el procedimiento de seleccién, en su caso.

- Documento Nacional de Identidad.

- Certificado de empadronamiento colectivo en el que consten todos los miembros de la
unidad familiar, en su caso.

- Fotocopia del Libro de Familia, en su caso.

- Tarjeta de la Demanda de empleo.

- Informe de periodos de inscripcion.

Especificos:

- Discapacidad: Copia de la resolucién acreditativa del grado de discapacidad que se posea,
en su caso.

- Victimas de violencia de género, en su caso: Sentencia condenatoria, resolucion judicial,
medidas cautelares, orden de proteccidn o informe del Ministerio Fiscal.

- Copia tarjeta sanitaria (AMBAS CARAS).

- Titulo de Bachiller Superior o equivalente, en el caso de los Proyectos denominados &
“Animacion y Promocién de la lectura”, y “Apoyo al ciudadano en la realizacion de tramites ¢
digitales ante la Administracion.

- Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual, en el caso del Proyecto denominado
“Animacion y Promocion de la Lectura”.

- Fotocopia del carnet de conducir tipo B, en vigor, en el caso de los Proyectos denominados
“Mantenimiento y conservacion espacios publicos municipales”, “Rehabilitacion vy
mantenimiento de edificios e infraestructuras municipales”, y “Gestion y reciclaje de residuos”. ©
- Fotocopia del carnet de manipulador de productos fitosanitarios, en el caso del Proyecto
denominado “Mantenimiento y conservacion espacios publicos municipales”
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Revisada la documentacion aportada, se elevara a la Alcaldia-Presidencia la relacién
definitiva de personas seleccionadas para los diferentes puestos de trabajo ofertados y la
lista de suplentes para posibles vacantes, remitiéndose copia de la resolucion definitiva
relativa a formalizacion de los contratos dictada con posterioridad por la Alcaldia a la seccién
de Recursos Humanos, a efectos de iniciar las correspondientes contrataciones conforme al
programa de trabajo de cada puesto.

Las personas finalmente seleccionadas se personaran en dicha seccion de Recursos
Humanos provistas de la siguiente documentacion:

- DNI o Tarjeta de identidad de extranjero.

- Cartilla de la Seguridad Social con numero de afiliacion (no tarjeta sanitaria).

- Documento donde se refleje la cuenta bancaria (libreta de ahorro, certificado bancario...),
gque debera contener el cédigo IBAN.

- Informe médico que acredite la capacidad de apto para desempefiar las funciones de la
categoria o categorias seleccionadas, cuando haya presentado grado de discapacidad.

- Informe vida laboral.

El incumplimiento de la obligacion de presentar la documentacion o la no concurrencia a
la firma del contrato en el dia que hayan sido citados sin causa justificada, determinara el
decaimiento de los derechos de la persona afectada, siendo autométicamente sustituida por
la siguiente seleccionada con mayor puntuacion.

Las/os trabajadoras/es tendran un periodo de prueba de 30 dias. En caso de que un/a
trabajador/a no supere el periodo de prueba, sera sustituido/a por el que se sitle en primer
lugar de la lista de reservas. A tal efecto, por parte del responsable del Servicio, se emitira
informe de evaluacién de desempefio del trabajo realizado por el/la citado/a trabajador/a, y en
caso de ser desfavorable, sera la Alcaldia la que dicte resolucion en la que se ponga de
manifiesto que el aspirante no ha superado el periodo de prueba.

Los contratos se iniciaran cuando asi lo determine la Concejalia competente, en funcion
de los plazos y fechas de inicio de los proyectos y/o servicios en los que el trabajador
contratado prestara sus servicios, sin que en ningun caso el nUmero de contratos exceda del
total concedido por parte de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

En el supuesto de que se produjesen extinciones de los contratos subvencionados por
voluntad de la persona contratada, muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran z
invalidez o por no superacion del periodo de prueba, en base a la obligacion de
mantenimiento del puesto de trabajo subvencionado, el Ayuntamiento podra sustituirla, en el
plazo maximo de quince dias naturales desde la fecha de baja en la Seguridad Social,
mediante la formalizacion de un nuevo contrato.

es/

ica

12. BOLSA DE TRABAJO.

Si resultara necesario, y previa aprobacion del rgano competente, podria formarse bolsa
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de trabajo con las personas que no resultaran seleccionadas para ocupar los puestos, de
acuerdo al orden obtenido en el desarrollo del proceso selectivo, para cubrir necesidades
temporales de servicios respecto del tipo de puesto de trabajo concreto vinculado a la
presente convocatoria.

Las posibles incorporaciones se llevaran a cabo por riguroso orden de puntuacion
obtenido en el proceso de seleccion. A la entrada en vigor de esta nueva bolsa, quedara sin
efecto la que pudiera estar vigente en relacion a procedimientos de seleccion convocados en
virtud de cualquier Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha precedente.

13. NORMAS APLICABLES.

En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; y
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como lo
dispuesto en la Orden 160/2019, de 23 de septiembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, reguladora de las bases para la concesion de subvenciones a entidades
locales y entidades sin animo de lucro para la contratacion de personas desempleadas y en
situacion de exclusién social, cofinanciada por el Fondo Social Europeo.

Se faculta a la Alcaldia para que dicte cuantas resoluciones sean precisas tendentes al
desarrollo, interpretacion y ejecucion de las presentes Bases.

14. RECURSOS.

Contra la presente Resolucidn, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

Con caracter potestativo, podra interponerse recurso previo de reposicion ante la
Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes, contado igualmente desde el dia siguiente al de
su publicacion.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la
Administraciones Publicas.

sedelectronica.es/

En Cazalegas, a enero de 2024

EL ALCALDE.,

Cad. Validacion: 9ZE24W4G7WW6EN4Q3MZ7YKISHP

LM Verificacion: https://cazalegas
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